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Le SIRH
tout-en-un des
entreprises
africaines

Effectifs, contrats, pointage, plannings, paie
conforme et obligations sociales — réunis dans un
seul outil, accessible depuis un navigateur.

dalalstaff.com Trente jours d'essai gratuit



LE CONSTAT

Trop d'outils. Trop de
ressaisies. Aucune vue
d'ensemble.

Le tableur des effectifs, le logiciel de paie sur un poste, le cahier de pointage, les demandes de
congés par message. Chaque outil détient une part de la vérité, aucun ne la détient toute.

La même donnée saisie trois fois
Un salarié recruté est enregistré dans le tableur, puis dans la paie, puis dans le fichier de pointage. Chaque
ressaisie est une erreur en puissance.

Le temps de travail reconstitué de mémoire
Heures supplémentaires, nuits, dimanches : sans relevé fiable, le calcul se fait à l'estime — et se discute
avec le salarié.

Les obligations sociales traitées en urgence
CNPS, IRPP, CFC, FNE, DIPE. L'échéance arrive toujours trop vite, et l'erreur se découvre au contrôle.

Aucun chiffre pour décider
Masse salariale par service, évolution des effectifs, absentéisme : les réponses existent, dispersées dans des
fichiers.
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LA RÉPONSE

Un seul endroit, du recrutement
au bulletin de paie.
La donnée est saisie une fois et circule : le contrat alimente la paie, le pointage alimente le
bulletin, le bulletin alimente la déclaration. Vos équipes cessent de recopier.

Le bulletin produit
à vos couleurs, prêt à remettre

Le suivi de présence, service par service
et le registre du personnel à jour

Ce que vos équipes y font chaque jour

Le service RH
·  Dossiers et contrats
·  Paie et bulletins
·  Congés et absences
·  Déclarations sociales

Les responsables
·  Plannings et quarts
·  Validation des heures
·  Évaluations
·  Missions et dépenses

Chaque salarié
·  Son bulletin
·  Son solde de congés
·  Ses demandes
·  Ses documents
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L'ÉCOSYSTÈME

Vingt modules, un seul outil.
Le palier Entreprise en ouvre dix‐neuf. Il n'y a rien à acheter en plus, rien à interconnecter.

Le personnel
Dossiers et contrats
Documents administratifs
Alertes d'expiration
Portail du salarié

Le temps de travail
Pointage
Plannings et quarts
Congés et absences
Astreintes et heures sup.

La paie
Calcul conforme CNPS/IRPP
Bulletins personnalisés
Simulateur
DIPE et déclarations

Le pilotage
Masse salariale par service
Rapports et exports
Écritures OHADA
Radar de conformité

Les talents
Recrutement
Analyse des CV
Évaluations
Discipline

L'activité
Missions et per diem
Main‐d'œuvre journalière
Facturation client
Rapports d'activité

19
des 20 fonctions ouvertes

37
points d'audit corrigés

30
jours d'essai gratuit
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CE QUI NOUS DISTINGUE

Conçu ici, pour le droit d'ici.

Le droit camerounais dans le moteur
CNPS, barème progressif de l'IRPP, CFC, FNE et avantages en nature selon l'article 33 du Code
général des impôts. Les barèmes sont tenus à jour par nos soins, sans surcoût ni intervention de
votre part.

Un logiciel audité, pas seulement annoncé sûr
Un audit de sécurité complet a été conduit en juillet 2026 : trente‐sept points relevés, tous
corrigés. Espace isolé par entreprise, double authentification, journal d'audit.

Accessible partout, installé nulle part
Un navigateur suffit, sur ordinateur comme sur téléphone. Chaque salarié consulte son bulletin
et son solde de congés depuis chez lui — y compris par l'assistant WhatsApp.

Vos données restent les vôtres
Sauvegarde quotidienne, copie hors site, et export intégral en un clic, à tout moment, sans
passer par nous.

Édité à Douala par AB‐Z RH & Conseils — support local, en français.
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Commencez par essayer.
Trente jours, gratuits, sans carte bancaire et sans engagement — avec vos effectifs réels
et votre première paie réelle.

1 Demandez une présentation
Une heure, chez vous ou à distance, sur un cas réel de votre entreprise.

2 Ouvrez votre espace d'essai
Le jour même. Vos données y sont importées depuis vos fichiers Excel.

3 Jugez sur votre propre paie
Nous calculons un mois déjà payé et le comparons à vos bulletins, ligne à ligne.

Des paliers clairs

Pro

15 000 F

Pro+

25 000 F

Business

50 000 F

Entreprise

80 000 F
FCFA par mois. Deux mois offerts en règlement annuel. Au‐delà de cent salariés, devis sur mesure.

Scannez et démarrez
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